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Programa del  FORMDROPDOWN 

Versión  FORMDROPDOWN 

AC403
Diseño de Intervenciones
	DATOS DEL CURSO

	Horas de Clase Asistidas
	64 horas

	Horas de Clase Independientes
	64 horas

	Duración Total
	128 horas

	Créditos
	Insertar número de créditos

	Horario
	Insertar horario


Panorama General

DESCRIPCIÓN DEL CURSO

El presente curso incluye la elaboración de planes de tratamiento psicológicos en el área clínica, educacional, infantil y laboral. El proceso de elaboración esta basado en el trabajo de Arthur E. Jongsma Jr. y sus colaboradores (1995) El estudiante tendrá que familiarizarse con las estrategias necesarias en la elaboración de los planes de tratamiento como se indica en cada uno de los textos correspondientes a cada una de las áreas de especialización. Este curso esta diseñado bajo el esquema de educación centrada en el que aprende, por lo cual es necesario que el alumno desempeñe un papel predominantemente activo en el curso a través de actividades independientes y grupales.

RESUMEN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
El estudiante sabrá utilizar el Treament Planner (Arthur E. Jongsma Jr. 1995) elaborando planes de tratamiento para los múltiples problemas que se le presenten en las áreas correspondientes en su entorno profesional.
PERFIL DE ENTRADA AL CURSO

Para lograr un buen desempeño en este curso los estudiantes deben satisfacer los siguientes requisitos cognitivos:

( SABER

Conocimientos del inglés para leer y traducir.

Conocimientos básicos de psicopatología y el uso del DSM-IV-TR

( ENTENDER

Que en los diferentes entornos se presentan diversas problemáticas a las cuales es necesario darles atención profesional como psicólogos.
( SABER HACER

Entrevistas iniciales e integrarlas al formato correspondientes. 
Diagnósticos clínicos en base al DSM-IV-TR
( SABER SER

Establecer el raptor con el paciente.

Empático.

Respetar la confidencialidad.

Comportarse de acuerdo a los estándares éticos que marca el código de ética del psicólogo.

Resumen de Unidades Temáticas.

RESUMEN DE UNIDADES TEMÁTICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

	AL FINALIZAR EL CURSO, EL ESTUDIANTE:
	Principios pedagógicos respaldados
	Matices respaldados
	Recursos de apoyo

	
	
	
	Texto
	Otros

	UNIDAD 1
Duración estimada en horas:

32 horas
	Uso del Treatment Planner
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	
	Insertar recursos adicionales

	
	El alumno presentará un gráfico de manera individual explicando los pasos para la creación de un diseño de intervenciones.
	
	
	
	

	
	1. Selección del problema principal.

2. Definición del problema.

3. Establecimiento de metas.

4. Construcción de los objetivos.

5. Creación de la intervención.
	
	
	
	

	UNIDAD 2
Duración estimada en horas:

96 horas
	Diseño y evaluación de los planes de tratamiento.
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	
	Insertar recursos adicionales

	
	El alumno, de manera individual, elaborará dos planes de tratamiento.
	
	
	
	

	
	1. La congruencia entre el plan de tratamiento y el problema real del paciente.
1.1. Objetivos a corto plazo.

1.2. Objetivos a largo plazo.

1.3. Técnicas de intervención.

1.4. Evaluación de la intervención.

1.4.1. Notas de evolución

1.5. Criterios de cambio.
	
	
	
	


FECHAS IMPORTANTES

	FECHA (MES/DIA/AÑO)
	EVENTO

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento


Evaluación del Curso

CRITERIO GLOBAL DE EVALUACIÓN

Las ponderaciones propuestas por el profesor se muestran a continuación para respaldar directamente el logro de los resultados de aprendizaje. Referirse a la “Unidad Temática” correspondiente(s) para más información sobre los productos esperados.

	PRODUCTO DE APRENDIZAJE
	%

	FORMACIÓN (10-20%)
	10%

	Actitud responsable, propositiva y crítica.
	2.5%

	Trabajo en equipo y tendencia al liderazgo.
	2.5%

	Conducta honesta en todos los aspectos.
	2.5%

	Actitud de superación permanente.
	2.5%

	COMPETENCIAS (80-90%)
	90%

	Trabajo de campo. Dos productos de una actividad complementaria en el trabajo del aula que involucra un reporte escrito de los resultados logrados.
	30%

	Reporte de lecturas. Es la presentación individual o en grupo de las lecturas asignadas.
	10%

	Exámenes. Pruebas objetivas referentes al material visto en clase.
	10%

	Proyectos. Cuatro trabajos Integrados de los contenidos del curso, tales como la elaboración del breve manual de intervenciones.
	25%

	Tareas. Todos aquellos trabajos escritos que se encargan entre sesiones y que pueden ser realizados de manera individual o en equipo.
	15%

	BONO (20%)
	

	
	

	TOTAL:
	100%


Recurso de Apoyo Adicional para el Estudiante (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.
Información del docente

BIENVENIDA

Insertar una bienvenida personal al curso.
	DATOS DEL DOCENTE

	Nombre
	Insertar nombre y grados

	Teléfono 
	Insertar detalles

	E-mail
	Insertar detalles

	Horario de Asesoría
	Insertar detalles


BIOGRAFÍA DEL DOCENTE

	Insertar foto



	Insertar un resumen biográfico y  un resumen de su información académica: Cargo más allá de ser docente, publicaciones, otras clases que imparte



EXPECTATIVAS DEL DOCENTE

Insertar lista de expectativas
	UNIDAD 1
	UNIDAD TEMÁTICA:
Uso del Treatment Planner
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:

Presentará un gráfico de manera individual explicando los pasos para la creación de un diseño de intervenciones.
	Texto Obligatorio:
	Jongsma, A.E. Jr. & Peterson, L.M. (2003) The Complete Adult Psychotherapy Treatment Planner. John Wiley and Sons, N.Y.
Jongsma, A.E. Jr. & Peterson, L.M. (2003) The Child and Adolescent Psychotherapy Treatment Planner. John Wiley and Sons, N.Y.

Oher, J.M. Conti, D.J. & Jongsma, A.E. Jr. (1998) The Employee Assitance Treatment Planner. John Wiley and Sons, NY.

Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales. Cuarta Edición, Texto Revisado (2002) American Psychiatric Association. Masson, Barcelona. 


	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)

· Vinculación social y laboral
	T
exto de consulta
	Linda Seligman (1996).  Diagnosis and treatment planning in counseling. 
Sharon L. Johnson (1997). 1,2,3’s Terapist’s Guide to Clinical Intervention.
	Cap. 6

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	(UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	Selección del problema principal.
	

	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	 FORMDROPDOWN 

	Definición del problema.
	

	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	 FORMDROPDOWN 

	Establecimiento de metas.
	

	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	 FORMDROPDOWN 

	Construcción de los objetivos.
	

	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	 FORMDROPDOWN 

	Creación de la intervención.
	

	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	 FORMDROPDOWN 

	
	

	
	
	


	UNIDAD 1
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a 4 
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	 FORMDROPDOWN 

	Entrega del programa del curso. Análisis por equipos de los aspectos referentes a la evaluación, formación de equipos, fechas importantes y recursos bibliográfico. Se entrega la lectura para la clase siguiente. Ver guía para el encuadre del curso en la sección de recursos de apoyo para el profesor.
	Programa del curso, Calendario Escolar y Reglamento de Profesional.
	2 horas
	1.1
	Participación del alumno.

	 FORMDROPDOWN 

	De manera individual dan lectura a su reporte traducido seguido de una mesa redonda de preguntas y respuestas, guiadas por el maestro.
	Reporte de lectura traducida
	2 horas
	
	Lectura del reporte y preguntas y/o respuestas del alumno.

	 FORMDROPDOWN 

	Presentación del gráfico, de manera individual, explicando los pasos para la creación del plan de tratamiento.
	Reporte de lectura traducida
	1 hora
	
	Presentación del gráfico.

	 FORMDROPDOWN 

	El maestro presenta formato típico de un diseño de intervención en blanco, para ser llenado de manera grupal por los estudiantes.
	Apuntes
	1 hora
	
	Elaboración básica de un diseño de intervención.

	 FORMDROPDOWN 

	Individualmente, presentan un reporte de los resultados de su investigación documental. 
	
	2 horas
	
	Presentar  resultados de investigación (fuentes originales o copias)

	 FORMDROPDOWN 

	Presentar al grupo los dos pacientes y el problema a tratar.
	
	2 horas
	
	Presentación clínica de dos pacientes.

	 FORMDROPDOWN 

	Por medio de una mesa redonda discutirán las ventajas y las desventajas de los métodos  seleccionados para el diseño de intervención.
	
	2 horas
	
	Participación de cada uno de los alumnos.

	 FORMDROPDOWN 

	Discusión guiada por el maestros sobre los esquemas presentados por los alumnos del capítulo 6 (Diagnosis and treatment planning in counseling)
	
	2 horas
	
	Participación y presentación del esquema de la lectura.

	 FORMDROPDOWN 

	Examen escrito.
	
	2 horas
	
	Terminar el examen escrito

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)
	Insertar nombre del producto o tarea individual


	UNIDAD 1
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a 4 
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 

	Lectura individual del libro base de acuerdo a su área de especialización.
	Libro base, páginas 1-7 
	Reporte de lectura traducida.
	Insertar fecha
	15


	 FORMDROPDOWN 

	Realizar un organizador gráfico de la lectura discutida en la clase pasada, plasmando los pasos del plan de tratamiento en base a un problema.
	Libro base, páginas 1-7
Apuntes
	Organizador gráfico.
	Insertar fecha
	15


	 FORMDROPDOWN 

	De manera individual los alumnos realizarán una investigación documental en su área de especialización, sobre lecturas complementarias referentes al diseño de intervención. 
	Biblioteca
Internet


	
	Insertar fecha
	10



	 FORMDROPDOWN 

	De manera individual los alumnos entrevistarán a dos pacientes que seleccionen dentro del entorno de su área profesional, apoyándose de las prácticas profesionales y notificando al supervisor respectivo, con el compromiso de mantenerlos durante el semestre.
	
	Contar con dos pacientes.
	Insertar fecha
	40



	 FORMDROPDOWN 

	Lectura individual, del capítulo 6 (pág. 157-188) del libro: Diagnosis and treatment planning in counseling. Linda Seligman. Realizando un esquema.
	Libro: Diagnosis and treatment planning in counseling. Linda Seligman.
	Esquema del capítulo.

	Insertar fecha
	10



	 FORMDROPDOWN 

	Los alumnos de manera individual estudiarán el material revisado en clase preparándose para el examen escrito.
	Apuntes
Libros
	Estudio para examen escrito
	Insertar fecha
	10

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	100


	UNIDAD 2
	UNIDAD TEMÁTICA:
Diseño y evaluación de los planes de tratamiento.
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:

De manera individual, presentará un informe final de los resultados obtenidos con el paciente respecto al uso del diseño de intervenciones.
	Texto Obligatorio:
	Jongsma, A.E. Jr. & Peterson, L.M. (2003) The Complete Adult Psychotherapy Treatment Planner. John Wiley and Sons, N.Y.

Jongsma, A.E. Jr. & Peterson, L.M. (2003) The Child and Adolescent Psychotherapy Treatment Planner. John Wiley and Sons, N.Y.

Oher, J.M. Conti, D.J. & Jongsma, A.E. Jr. (1998) The Employee Assitance Treatment Planner. John Wiley and Sons, NY.

Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales. Cuarta Edición, Texto Revisado (2002) American Psychiatric Association. Masson, Barcelona. 


	Insertar #

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)

· Vinculación social y laboral
	Texto de consulta
	Linda Seligman (1996).  Diagnosis and treatment planning in counseling. 

Sharon L. Johnson (1997). 1,2,3’s Terapist’s Guide to Clinical Intervention.

Jongsma, A.E. Jr. & colaboradores (2002). The Chile Psychotherapy Progress notes Planner. John Wiley and Sons, N.Y.

 
	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS

	 FORMDROPDOWN 

	La congruencia entre el plan de tratamiento y el problema real del paciente.


	

	
	· Objetivos a corto plazo.

· Objetivos a largo plazo.

· Técnicas de intervención terapéuticas.

· Evaluación de la intervención.

1. Notas de evolución


	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	 FORMDROPDOWN 

	. 
	

	
	· 
	· 

	 FORMDROPDOWN 

	
	

	
	· 
	· 

	 FORMDROPDOWN 

	
	

	
	· 
	· 

	 FORMDROPDOWN 

	
	

	
	· 
	· 


	
UNIDAD 2
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a 16
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	 FORMDROPDOWN 

	Discutir los diferentes tipos de entrevista iniciales.

	
	2 horas
	
	Preguntas y respuestas del alumno.

	 FORMDROPDOWN 

	En equipo por área de especialización, formular y presentar plan de tratamiento, incluyendo la entrevista inicial ante la clase un plan de intervención en base a un caso seleccionado por el grupo. 
	
	2 horas
	
	Formular y presentar un plan de tratamiento.

	 FORMDROPDOWN 

	De manera individual el alumno presentará su diseño de intervenciones de cada uno de sus dos pacientes.
	
	4 horas (2 clases)
	
	Presentación individual de dos diseños de intervención

	 FORMDROPDOWN 

	Por parte del maestro, introducción al tema de notas de evolución, presentando un modelo de notas de evolución.
	Jongsma, A.E. y colaboradores
	2 horas
	
	Preguntas y respuestas del alumno.

	 FORMDROPDOWN 

	Cada alumno reportará semanalmente el avance del plan de tratamiento en base a sus notas de evolución, de cada uno de los dos pacientes seleccionados.
El maestro designará de 30 a 40 minutos de clase a la semana para la revisión de esta actividad.
	
	6 horas
	
	Reporte de la información registrada en las notas de evolución.

	 FORMDROPDOWN 

	Por equipo exponer los resultados de la investigación bibliográfica con respecto a los diseños de intervención en base a los diseños teóricos.
	
	2 horas
	
	Presentación investigación bibliográfica

	 FORMDROPDOWN 

	En equipo se lleva a cabo la conducción de un Rol Play para los respectivos diseños de intervención.
	
	2 horas
	
	Rol Play

	 FORMDROPDOWN 

	Examen escrito del capitulo 9 del libro de Linda Seligman. Págs. 259-298
	Resumen del capitulo
	1 hora
	
	Terminar examen escrito

	 FORMDROPDOWN 

	Discusión guiada por parte del maestro para revisar el capitulo 9 
	Resumen del capitulo
	1 hora
	
	Preguntas y respuestas

	 FORMDROPDOWN 

	Revisión en grupo, por especialidades, del primer borrador del “breve manual de intervenciones”.
	
	1 hora
	
	Revisión del “breve manual de intervenciones”.

	 FORMDROPDOWN 

	Presentación del “breve manual de intervenciones”.
	
	2 horas
	
	Presentación del manual

	12
	Asistir a la conferencia “ El uso de los planes de tratamiento en México” 
	
	2 horas
	
	Asistencia a conferencia

	13
	De manera individual, dar un informe final de los resultados obtenidos con el paciente respecto al uso del diseño de intervenciones. Ver criterios de evaluación.
	
	4 horas
	
	Informe del proceso y terminación de la terapia.

	14
	
	
	
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	
	
	


	UNIDAD 2
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a 16
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 

	Realizar la entrevista inicial haciendo uso del formato institucional o el seleccionado por el alumno para dicha actividad. 

	
	Realiza reporte de entrevista inicial
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	De manera individual. Iniciar la elaboración del diseño de intervenciones para cada uno de los dos pacientes seleccionados. 
	
	Dos diseños de interven-ciones
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Aplicar las intervenciones diseñadas incluyendo la definición del problema, las metas a largo y corto plazo con sus intervenciones respectivas y el diagnostico en base al DSM-IV.
	
	Aplicar el diseño de intervenciones.
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Lectura individual del capitulo 9 del libro de Linda Seligman. Págs. 316-318
Además, continuar con el tratamiento de los pacientes.
	Libro: Diagnosis and treatment planning in counseling. Linda Seligman.
	Diseñar notas de evolución en base a los dos modelos que se incluyen en la lectura.
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Incluir en el plan de tratamiento, para cada uno de sus dos pacientes, notas de evolución.

Además, continuar con el tratamiento de los pacientes.
	
	Hacer notas de evolución
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	En equipos, realizar una investigación bibliográfica sobre los diversos enfoques teóricos en los cuales se puede a poyar el diseño de intervención. Por ejemplo: conductual, cognitivo-conductual, psicodinámico, centrado en la persona, existencial/guestaltica, etc.

También, en equipo elaborarán un reporte   de sus hallazgos.

Además, continuar con el tratamiento de los pacientes.
	
	Reporte de su investigación bibliográfica
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	En los mismos equipos, prepararse para la conducción de un Rol Play para cada uno de los diseños de intervención, en base a cada uno de los modelos seleccionados.
	
	Preparar la escenificación.
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Lectura individual del capítulo 9 del libro de Linda Seligman. Págs. 259-298 
Además, continuar con el tratamiento de los pacientes.
	Libro: Diagnosis and treatment planning in counseling. Linda Seligman.
	Resumen del capitulo en español
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	De manera individual, seleccionar 4 problemas/trastornos del Treatment Planner correspondiente al área de especialización, elaborando un “breve manual de intervenciones”. 

Además, continuar con el tratamiento de los pacientes. 
	
	Borrador 1 del “breve manual de intervenciones”
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Correciones del “breve manual de intervenciones” y preparar la prsentación formal.

Además, continuar con el tratamiento de los pacientes.
	
	Entrega y presentación del “breve manual de intervenciones”.
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Organizar la logística de la conferencia “El uso de los planes de tratamiento en México”.
Además, continuar con el tratamiento de los pacientes.
	
	Preparación para la conferencia
	
	

	12
	De manera individual realizar un ensayo de los puntos expuestos en la conferencia.
Además, continuar con el tratamiento de los pacientes.
	
	Ensayo de la conferencia
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Terminar el tratamiento con el paciente y determinar si se lograron los objetivos establecidos a largo plazo y la efectividad de las intervenciones.
	
	Terminación del tratamiento
	
	

	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


Criterios de Evaluación

	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRODUCTOS ESCRITOS)
	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRÁCTICAS)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Complejidad
	
	Insertar criterio
	

	Presentación y estructura: Tabla de contenidos, introducción, referencias, anexos
	
	Insertar criterio
	

	Formulación del problema que se desea resolver
	
	Insertar criterio
	

	Obtención y descripción de los datos estadísticos
	
	Insertar criterio
	

	Formulación y desarrollo de la solución al problema
	
	Insertar criterio
	

	Interpretación de los resultados obtenidos
	
	Insertar criterio
	

	Conclusiones y recomendaciones
	
	Insertar criterio
	


	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRESENTACIONES)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	


Recurso de Apoyo Adicional para el Docente (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RELACIONADAS AL ENCUADRE DEL CURSO PARA PROGRAMAS DE CURSO 

La actividad de encuadre para los cursos de Ingeniería se realizará mediante 5 actividades de aprendizaje que se explican a continuación.

Se presenta la descripción general de la actividad y de los puntos que ésta debe cubrir, sin embargo, se da libertad al maestro de que seleccione que actividad específica desarrollará para cumplir lo que se pide. La actividad específica que seleccione el maestro dependerá de una serie de factores como: tamaño del grupo, perfil de la carrera, familiaridad con el grupo, naturaleza del curso, etc.

Los recursos a emplear en estas 5 actividades serán: Programa del Curso, Reglamento de Alumnos (y demás documentos institucionales que se requieran) y libro de texto o antología según sea el caso, así como cualquier otro recurso adicional que el maestro considere necesario. Se sugiere, dependiendo, de la naturaleza del curso y del grupo, utilizar de 1 a 3 sesiones de clase para cubrir todo el encuadre del curso.
( PRESENTACION GENERAL.

Se trabajará con los estudiantes una actividad de corte humanista (Rompe hielo) en donde se identifiquen por nombre las personas que participarán en el curso (alumnos y maestro) y se infiera la actitud general del grupo ante el curso y el profesor. La idea central de esta parte del encuadre es conocerse y borrar algunos prejuicios de los participantes.

( PRESENTACION DEL CURSO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a la información general del curso. Los puntos a cubrir en esta actividad son:

Descripción del curso. Perfil de Entrada. Contenidos del curso en forma sintética. Diagnóstico.

Esto debe dar oportunidad a que los estudiantes evalúen en qué condiciones están para tomar el curso e incluso evaluar darse de baja cuando sea una opción o bien aprobar el curso a través de un examen de competencias.

( METODOLOGIA DIDACTICA.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a la forma de trabajo que se seguirá a lo largo del curso. Es importante que se rescate en esta actividad el Modelo Educativo del CETYS, así como el Trabajo en Equipo y los Roles que tendrán tanto el maestro como el alumno a lo largo del curso. Esta parte tiene como objetivo hacer evidente a los alumnos cómo se trabaja la educación en el CETYS y reforzar el concepto central de que los que deben aprender son ellos, pero que el profesor siempre estará presto a facilitar su aprendizaje, mediante el diseño y ejecución de actividades de aprendizaje y a través del feedback. Esta parte es fundamental para ir erradicando en los estudiantes el paradigma de que el profesor es la figura central y activa en el proceso educativo, a favor del paradigma de que son ellos la figura central y activa en el aprendizaje.

( RECURSOS E INFRAESTRUCTURA DE APOYO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a todos los recursos e infraestructura de apoyo que se emplearán a lo largo del curso. Estos incluyen, pero no se limitan a libros de texto o de referencia, software, uso del Blackboard y demás referencias electrónicas y laboratorios. Además de que identifiquen estos recursos, la parte importante es que los alumnos los tengan disponibles para las actividades en el aula. Hay que hacer referencia a su uso frecuente en el aula y establecer acuerdos para garantizar su disponibilidad.

( EVALUACION DEL CURSO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a las diferentes formas y mecanismos a emplear para realizar la evaluación del curso. Aquí debe quedar claro los elementos y ponderaciones de la evaluación formativa y por competencias así como los elementos de feedback a emplear a lo largo del curso. Es muy importante establecer que el feedback es la base para que el curso mejore tanto en el desempeño de los estudiantes como en el desempeño del profesor. Ambos deben tener oportunidad de aprender de sus errores. El papel del feedback no es solo para verificar certezas, sino para identificar áreas de mejora y crear el compromiso con el mejoramiento continuo.

( CIERRE DEL ENCUADRE.

El maestro presenta sus expectativas al grupo y resuelve las dudas que todavía estén pendientes. Se cierra el encuadre con un plenario de acuerdos y de síntesis de los aspectos más relevantes del programa del curso (Tratamiento a situaciones imprevistas o contingentes). Esta no debe la única ocasión en la cual el programa del curso sea referido. Dicha referencia debe ser permanente.

El resultado esperado de este ejercicio es que todas las partes entiendan sus roles y se tenga claro a qué se va al salón de clases, que se quiere lograr y cómo se intentará lograrlo.

Glosario:

(*) Se entiende por refuerzo una actividad en torno a un tema ya tratado, complementando o reiterando las experiencias de aprendizaje relacionadas, así como la realización de los procesos conducentes a eliminar dudas y confusiones. En ellas se pretende fomentar el proceso de mejora continua (más calidad en las etapas subsecuentes) y la actitud emprendedora (el alumno genera productos ingeniosos y se impulsa la creatividad en las presentaciones). Si bien no se crean nuevas habilidades y destrezas, se fomenta el cultivo y refuerzo de las ya existentes. Como en estas actividades se fomenta la participación en colaboración se pretende aplicar el principio de aprender a ser y bien ser. Si el profesor considera adecuado deberá realizar mayor cantidad de ejemplos y explicaciones.

(**) La lectura dirigida pretende fomentar la internacionalización, conociendo diversas formas de expresar temas que vayan más allá del libro de texto y de un autor específico. Adicionalmente se busca aplicar el principio pedagógico de aprender a aprender, en virtud de que el profesor evaluará la calidad de la lectura mediante interrogatorios u otros mecanismos que hagan ver que el objetivo de la lectura se alcanzó.

(***) Se entiende por taller de solución de problemas una experiencia de aprendizaje en la cual se asignan problemas a resolver, preferentemente por equipo (para aprender a convivir) y de acuerdo a la línea del curso. Los problemas invariablemente deben haber sido resueltos previa e íntegramente por el profesor para poder dar el soporte correspondiente. Se realiza un plenario en el cual se verifican y comparten resultados. En todos los casos se deben seguir los mecanismos necesarios para que todos los participantes hayan asimilado en la mayor parte posible los contenidos tratados en la sesión.

(****) Cuando se trata de exposiciones por parte de los alumnos el profesor debe certificar previamente, durante el tiempo de asesoría, que el material a presentar haya sido comprendido y tenga el efecto didáctico esperado. Solamente se deberá permitir una exposición que refleje que hubo autoaprendizaje, que generará un ambiente capaz de transmitir habilidades y destrezas y que refleje una convivencia armónica de los integrantes. Finalmente debe impulsarse que las exposiciones sean cada vez de mejor calidad y sean el resultado de iniciativas cada vez mejor orientadas. El profesor debe propiciar los mecanismos necesarios y suficientes que aseguren una participación activa del estudiante en el proceso: interacción con preguntas y respuestas, acopio de puntos de vista, intervenciones oportunas de los estudiantes, por ejemplo. Entre los recursos válidos para apoyar las exposiciones están: libro de texto, bibliografía sugerida, recursos de Internet. En el caso de éstos últimos se debe fomentar el respeto a los derechos de autor, evitando que se tomen ideas ajenas como propias (copiar – pegar). En cualquier caso la referencia a una página de Internet debe incluir la dirección electrónica.

(*****) Las tareas se eligen de las series propuestas “o equivalente didáctico” bajo las siguientes características: 1. Deben reflejar una mejora de quien las realiza. 2. Deben cumplir con estándares de calidad suficientes y adecuados al nivel de los estudiantes. 3. Deben contener problemas de calidad pedagógica suficiente como para hacer evidente la asimilación de los materiales del curso. 4. Ocasionalmente deben ir encaminadas a propiciar que el estudiante busque, indague o investigue. 5. Deben ocupar al estudiante por tiempos razonables, se sugiere multiplicar el tiempo que tarda el profesor para resolverlas por un factor de 4 para ponderar el tiempo que dedicarán los alumnos a su resolución. 6. La tarea debe ir debidamente planificada eliminando así la improvisación de la misma. 7. La tarea deberá ser evaluada a la brevedad posible para contar con elementos mensurables de retroalimentación para el estudiante.

Rúbricas. Cálculo Diferencial.

	
	0. Insuficiente.

(0 – 50).
	1. Suficiente.

(70 – 80).
	2. Bueno.

(81 – 95).
	3. Excelente.

(96 – 100).

	Respuesta personal al proceso de Enseñanza  - Aprendizaje.
	· Sobrepasa el límite reglamentario de faltas y retardos.

· A veces copia deficientemente la información de clase.

· Falta absoluta de responsabilidad en el quehacer cotidiano: habla por teléfono, come, duerme o abandona el aula por cualquier motivo, destruye el aula o distrae.


	· Faltas en el límite o justificadas.

· Busca más excusas que resultados.

· Las notas están exactamente iguales al pizarrón.

· Seguimiento del curso pero con responsabilidad limitada.

· No toma iniciativas.
	· Menos faltas de las reglamentarias. 

· No pone excusas y enfrenta los retos.

· Acopio y sistematización regular de información.

· Responsabilidad y puntualidad aunque con ciertas fallas.
	· 100 % de asistencia.

· Impecable administración del tiempo y recursos de la asignatura: libros, apuntes, materiales de apoyo, Internet, computadora, calculadora y los de su especial preferencia.

· Responsabilidad y puntualidad infalibles.

	Avance en Conocimientos, Habilidades y Destrezas.
	· No hay dominio de los requisitos previos del curso.

· Manejo altamente deficiente o nulo de los materiales del curso.

· Incapacidad total para realizar las tareas propias de la asignatura.

· Nunca lee.

· Rechaza investigar.
	· Dominio total de los requisitos previos.

· Manejo regular (70 – 80%) de los retos del curso. 

· Capacidad limitada para realizar las tareas propias de la asignatura.

· Incurre en errores ya corregidos.

· Lee poco sin preocuparse por entender.

· Evita investigar, prefiere copiar.


	· Dominio total de los requisitos previos.

· Manejo de los retos del curso (81 – 96%).

· Capacidad comprobada para realizar la mayoría de las actividades curriculares.

· No incurre en errores ya corregidos.

· Lee, entiende pero no cierra el proceso.

· Investiga pero con limitaciones.
	· Dominio total de los requisitos previos.

· Dominio total de los materiales del curso.

· Capacidad comprobada para crear conocimientos nuevos.

· Aporta y apoya la actividad cotidiana.

· Comete errores ocasionalmente.

· Lee, entiende, desarrolla, se cuestiona y aporta.

· Investiga permanentemente.



	Valores y apego a la Misión.
	· Actitudes ofensivas, agresivas o fuera de reglamento.

· Incurre en plagio, copia o suplantación.

· No acata las indicaciones.

· No hay calidad en el trabajo.
	· Actitudes mínimas necesarias pero nunca fuera de reglamento. 

· Mínimo desempeño sin aportación adicional al curso.

· Calidad ocasional.


	· Puntualidad y respeto.

· Actitud activa, atenta y propositiva.

· Aporta resultados aunque a veces con errores.

· Calidad pero con fallas ocasionales.
	· Liderazgo, actitud siempre dispuesta al trabajo, a la honradez, a la disciplina y al orden. 

· Acepta y supera sus errores.

· Calidad como norma.




	
( UNIDAD ___: BITÁCORA DEL DOCENTE

	PROFESOR
	
	CLAVE:
	(
	(
	(
	(

	
CURSO
	
	
	Totalmente 
de Acuerdo
	Parcialmente de 
Acuerdo
	Parcialmente en Desacuerdo
	Totalmente en Desacuerdo

	Indicar en que medida está de acuerdo con lo siguiente:
	(
	(
	(
	(

	CONTENIDO TEMÁTICO DE LA UNIDAD
	1. La cantidad de temas de la unidad fue adecuada para este curso.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	2. La Unidad abordó el contenido temático esencial para lograr el Resultado de Aprendizaje.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	3. Las Preguntas Disparadoras fueron de utilidad para abordar los contenidos de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DENTRO DEL AULA
	4. Las Actividades de Aprendizaje dentro del Salón de Clase fueron adecuadas en cantidad, diversidad y contribuyeron a que los estudiantes alcanzaran el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL AULA
	5. Las Actividades de Aprendizaje fuera del Salón de Clase fueron adecuadas en cantidad, diversidad y contribuyeron a que los estudiantes alcanzaran el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE
	6. La cantidad y diversidad de los productos de aprendizaje individuales brindan evidencia inequívoca de que los estudiantes han logrado el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	7. La cantidad y diversidad de los productos de aprendizaje en equipo brindan evidencia inequívoca de que los estudiantes han logrado el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	RECURSOS
	8. El libro de texto seleccionado resultó adecuado para los estudiantes.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	9. Los libros de consulta asignados al curso fueron de utilidad para los estudiantes.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	10. Los Recursos de Apoyo (Herramientas de Software, ligas electrónicas, material didáctico, etc.) para el Estudiante fueron de utilidad para alcanzar el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	11. Los Recursos de Apoyo (Herramientas de Software, ligas electrónicas, material didáctico, etc.) para el Profesor fueron de utilidad para su práctica docente.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	RIGOR
	12. El Contenido Temático ha sido cubierto con el debido rigor.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?


COMENTARIO (OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES, ETC. EN LA PARTE DE ATRÁS)
 FORMCHECKBOX 
 Quiero que ___________________________________me contacte: 
(__________________________________

(   ______________________@______________________________   

	( UNIDAD ___: Realimentación del estudiante.

PROFESOR

CURSO



	
	Este cuestionario es para ser llenado de manera individual y anónima.

	( ¿Qué es lo más importante que has aprendido en esta unidad?
	

	( ¿Cuál es la duda más importante que te quedó de la unidad?
	

	( ¿A qué consideras que se debió esa duda (marca todas las opciones que consideras que aplican)?


	3.1. ( A mi falta de participación en las actividades del salón de clase.

3.2. ( A mi falta de preparación para las sesiones de clase.

3.3. ( A que no hago preguntas para resolver mis dudas.

3.4. ( A que no hago uso de la asesoría del profesor para resolver mis dudas.

3.5. ( A que no asisto puntual y regularmente a las sesiones de clase.

3.6. ( A que no llevo el libro de texto o las Notas del Curso a clase.

3.7. ( A que  no hubo oportunidad o momento para preguntar.

3.8. ( A que no hay la confianza para preguntar.

3.9. ( A que las metodologías en el aula no han facilitado mi aprendizaje.

3.10. ( A que los recursos asignados a este curso no  están disponibles o no son suficientes.

3.11.( A que los contenidos de la unidad no han sido presentados claramente.

	( En cuanto al grado de avance que llevo de mi proyecto de aplicación o trabajo final para este curso puedo decir que:
	4.1. ( Voy retrasado(a).

4.2. ( Voy adelantado(a)

4.3. ( Voy a tiempo

	( ¿Qué cambio sugieres para mejorar tu aprendizaje en este curso?
	


COMENTARIO (OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES, ETC.)
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